
Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

PLN/2026/1 El Ple

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria:
Ordinària

Data:
28 / de gener / 2026

Horari:
De les 19:01 a les 19:19

Lloc:
Sala de Plens del Consell Comarcal del Berguedà

Presidida per:
Moisès Masanas López

Secretari:
Ignacio Aragonés Seijo

Interventora: 
Núria Arola Codina

Gerent:
Francesc Bertran Comellas

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

Nom i Cognoms Assisteix

Adrià Solé Giralt SÍ

Ariadna Herrada Gost SÍ

David Font Simon SÍ

Eduard Subirana Parramon SÍ

Francesc Bertran Comellas SÍ

Gemma Subirana Esquius SÍ
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Ignacio Aragonés Seijo SÍ

Ivan Sanchez Rodríguez SÍ

JOAQUIM ESPELT SANTANDREU SÍ

Jesús Calderer Palau SÍ

Josep Campos López SÍ

Josep Parera Traserra SÍ

Lourdes Sánchez Solé SÍ

Miquel Serra Peña SÍ

Moisès Masanas López SÍ

Núria Arola Codina SÍ

Patrocini Canal Burniol SÍ

Queralt Tor Guitart SÍ

Ramon Caballé Planas SÍ

Raquel Sala Prat SÍ

Sebastià Prat Guilanyà SÍ

Sílvia Triola Costa SÍ

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la
sessió, i es procedeix a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia:

A) PART RESOLUTIVA

Aprovació de l'acta de la sessió anterior- Sessió de 17 desembre de 2025

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Resolució:

S’aprova per unanimitat i sense esmenes l’acta de la sessió ordinària de la sessió indicada,
lliurada prèviament als membres del Ple.

Expedient 721/2025. Planificació i Ordenació de Personal_ s’unifiquin els
complements específics dels llocs de treball d’Educador/a Social i Treballador/a
Social

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
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Vista la proposta de resolució PR/2025/706 de 31 / de desembre / 2025 fiscalitzada
favorablement amb observacions amb data de 8 / de gener / 2026.

Resolució:

Relació de fets:

I. Que en relació a la petició efectuada pel personal de serveis socials en relació realitzar
una valoració de llocs de treball on s’unifiquin els complements específics dels llocs de
treball d’Educador/a Social i Treballador/a Social.

II.Que al Manual de funcions i fitxes descriptives del lloc de treball, es descriuen de forma
diferenciada les fitxes d’Educador Social i Treballador Social, tal i com consta en l’annex 1.

III. Que la regulació retributiva dels complements específics determina que retribueixen les
condicions particulars dels llocs de treball, i que es fixen segons les característiques del lloc
de treball. El fet d’acordar un complement específic no es tracta d’una apreciació sinó que
es tracta d’una actuació reglada, on s’efectua una valoració de les circumstàncies objectives
per cada lloc de treball atenent a criteris d’especial dificultat tècnica, responsabilitat,
incompatibilitat, etc.

Per la qual cosa cada lloc de treball te atribuït un complement específic en concepte de
retribució complementària destinat a retribuir les condicions particulars del lloc de treball i no
necessàriament tots els llocs de treball del mateix grup o fins i tot de la mateixa naturalesa
considerant-se dintre del mateix àmbit funcional, han de retribuir-se de la mateixa forma,
sense que sigui necessària proporcionalitat a aquestes assignacions.

IV. Que tal i com s’estableix a l’article 19 de la llei de pressupostos del 2023, , es el seu
article 19 es contempla que les adequacions retributives del personal al servei del sector
públic:

Dos. 1. En el año 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector públic no podrán
experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022*, en términos de homogeneidad para los dos períodos de la
comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del
mismo. ***i donat que no existeix llei de pressupostos del 2024 ni del 2025, s’entén l’
anterior  prorrogada.

La doctrina del tribunal suprem ha fixat que no es poden considerar adequacions
retributives amb caràcter singular i excepcional les modificacions de la relació de llocs de
treball (RLLT) i els acords fruit de la negociació col·lectiva de l’aplicació dels quals en resulti
un increment general de retribucions per a tot el personal superant els límits establerts per
les diferents LPGE de previsió pressupostària retributiva per als dos períodes de
comparació amb termes d’homogeneïtat.
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V. Que segons la Sentencia del TS de 13 d’octubre de 2014 (sentencia 660/2010), el
tribunal raona que no es pot negar a l’administració que està subjecta a l’ordenament jurídic
que pugui posar fi a la situació de desajustos que es pugui trobar a nivell retributiu.

VI. Que tal i com s’indica a la valoració de llocs de treball es descriuen de forma
diferenciada les fitxes d’Educador Social i Treballador Social , tal i com consta en l’annex 1,
i per tant la regulació retributiva dels complements específics ve destinat a retribuir les
condicions particulars dels llocs de treball, i que es fixen segons les característiques del lloc
de treball.

En aquest cas ens trobem davant la següent situació:

C Específic Anual

Educador Social 1 7.586,32 €

Educador Social 2 7.769,30 €

Educador Social 3 8.871.80 €

Educador Social 4 7.731,78 €

Tenint en compte tot l’anterior,

-        Que els llocs de treball d’educador/a i treballador/a social es tracten de dos llocs de
treball que en la seva valoració com a acte reglat es van considerar complements específics
diferenciats.

-        Que tot i està dintre del mateix àmbit funcional , Educadors/es i Treballadors
/es  Socials, poden retribuir-se de forma diferenciada.

-        Que dintre del grup d’Educadors/es Socials i atenent la diversitat de complements
específics, tractant-se d’un únic lloc de treball amb les mateixes funcions i responsabilitats
haurien de tenir el mateix complement específic.

VII. que en base a l’acta de valoració efectuada en relació als esmentats llocs de treball, es
contempla el següent:

PLACES TOT
AL

RETRIBUCIÓ
ACTUAL

RETRIBUCIÓ TEÒRICA
EQUACIÓ

RETRIBUCIÓ
TEÒRICA +5%

Educador/a
Social

342 32.040,40 29.575,45 31.054,22

Que la retribució proposada a la valoració del lloc de treball i actualitzada es correspon amb
la valoració del lloc de treball més alta actualment, i que supera la forquila entre la retribució
teòrica i la teòrica més el 5%.

Que aquesta proposta retributiva manté l’equitat interna retributiva de la corporació.
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VIII. Que la present proposta ha estat acordada en Mesa de Negociació en data 15 d’
octubre de 2025.

Fonamentació jurídica:

Art 19 Llei 31/2022 de 23 de desembre de pressupostos generals de l’estat del 2023

Art. 21.2 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refos de
la Llei de l’Estatut Basic de l’empleat Public

Òrgan competent

Correspon al PLE, segons l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Règim Local (LRBRL)

Per tant s'ACORDA:

PRIMER.-  la retribució única per al lloc de treball d’Educador/a Social s’apliquiAPROVAR
en tots els casos un complement específic de 8.871,80 € anuals considerant que es tracta
de la situació més favorable en la forquilla establerta per la valoració del lloc de treball,

Essent les diferencies en relació a cada lloc de treball d’Educadors/es Socials el següent:

CE Actual CE Previst Augment Seg. Social Cost total

ES1 7.586,32 € 8.871,80 € 1.285,48 € 412,25 1.697,73

ES2 7.769,30 € 8.871,80 € 1.102,50 € 353,57 1.456,07

ES3 8.871,80 € 8.871,80 € 0,00 € 0 0

ES4 7.731,78 € 8.871,80 € 1.140,02 € 365,03 1.505,05

SEGON.-  de les quanties esmentades a les aplicacions pressupostàriesDISPOSAR
següents:

Partides 04/231/13002 04/231/16000

TERCER.- COMUNICAR la present resolució al servei de personal per incorporar l’
esmentada adequació a la propera modificació de la Relació de llocs de treball.

QUART.- COMUNICAR la present resolució a les persones interessades

Documents annexos:

Annex 1. FITXA 18. EDUCADOR_A SOCIAL

Annex 2. FITXA 19. TREBALLADOR_A SOCIAL
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Expedient 4445/2025. Convenis _pròrroga i l’addenda econòmica del conveni de
col·laboració entre el Consorci d’Osona de Serveis Socials, al Consorci d’Acció
Social de la Garrotxa, el Consorci de Benestar Social del Ripollès i el Consell
Comarcal del Berguedà per a la implantació del servei de teràpia ocupacional i
productes de suport  (BAT), per l’exercici  2026

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolució PR/2026/6 de 7 / de gener / 2026 fiscalitzada favorablement
amb observacions amb data de 9 / de gener / 2026.

Resolució:

Relació de fets:

El mes de desembre de 2021 es va signar un conveni entre el Consorci d’Osona de Serveis
Socials, el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, el Consorci de Benestar Social del
Ripollès i el Consell Comarcal del Berguedà, amb l’objectiu d’establir el marc de
col·laboració per al desenvolupament del Servei de Teràpia Ocupacional i productes de

 per la prestació mancomunada del servei que ha de donar resposta a lessuport
necessitats actuals i futures de suport als col·lectius en situació d’especial vulnerabilitat, així
com orientar i assessorar a les persones amb situació de dependència o manca d’
autonomia sobre els productes de suport adequats, les solucions possibles i els recursos
existents per millorar la seva qualitat de vida, l’autonomia personal i l’accessibilitat del seu
entorn, pel període dels exercicis de 2022 fins a 2025.

Des de l’any 2022 fins l’any 2025 s’han establer les addendes d’actualització econòmiques
anuals, per tal de determinar el finançament del servei, així com el repartiments de cada
territori, en funció els habitants.

Tenint en compte que l’esmentat conveni finalitza l’any 2025 però  que L’article quart
,  es contempla que Entrada en vigor i vigència “Transcorreguda la vigència del conveni, les

parts signants poden acordar la pròrroga del mateix fins a un màxim de quatre anys en
compliment de l’article 49 de la Llei40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector
públic. Tanmateix, en cas que una de les entitats decidís no continuar amb el servei, ho
haurà de manifestar deforma expressa a la resta d’entitats signants com a mínim amb tres
mesos d’antelació.”

Tenint en compte que el total de la despesa del servei per a l’exercici 2026:

-Despesa en concepte d’estructura i gestió: 260.420,41€

-Despesa de teràpia ocupacional compartit entre Osona i Berguedà: 46.507,50€
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Tenint en compte els costos a assumir per part del Consell Comarcal del Berguedà per l’
exercici 2026, sumen un total de 58.937,42€

-Import en concepte d’estructura i gestió: 35.683,67€

-Import en concepte de teràpia ocupacional: 23.253,75€

Partida 04/231/22710 del pressupost 2026  (serveis socials)

Fonts de finançament (previsió):

*Departament de Drets Socials: 6.996,50€

*Fons de Prestació de la DIBA: 9.940,92€

*Aportació usuaris/es del servei: 10.000,00€

*Ajuntaments: 32.000,00€

Fonamentació jurídica:

*Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials

*Decret 27/2003, de 25 de gener, d’atenció social primària

*Decret legislatiu 17/1994, de 16 de novembre, pel que s’aprova la refosa de les lleis 12
/1983, de 14 de juliol, 26/1985, de 27 de desembre i 4/1994, de 20 d’aril, en matèria d’
assistència i serveis socials.

*Llei 14/2010 del 27 de maig dels drets i les oportunitats en la infància i l’adolescència.

Òrgan competent

L'òrgan competent per resoldre és el PLE.

Per tant s'ACORDA:

PRIMER.-

APROVAR I SIGNAR la pròrroga i l’addenda econòmica del conveni de col·laboració entre
el Consorci d’Osona de Serveis Socials, al Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, el
Consorci de Benestar Social del Ripollès i el Consell Comarcal del Berguedà per a la
implantació del servei de teràpia ocupacional i productes de suport  (BAT), per l’
exercici  2026.

SEGON.-
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APROVAR I DISPOSAR la despesa per import de  a la 58.937,42€ partida 04/231/22710
del pressupost de Serveis socials de 2026, condicionada a l'existència de crèdit adequat i
suficient al pressupost de l'exercici

TERCER.-

PUBLICAR I NOTIFICAR l’aprovació al Consorci d’Osona de Serveis Socials, al Consorci d’
Acció Social de la Garrotxa, i al Consorci de Benestar Social del Ripollès.

Documents annexos:

Annex 3. ANNEX ECONOMIC CONVENIS BAT 2026_v250925. CCOSONA

Expedient 91/2026. Declaració com a BCIL del Santuari de la Mare de Déu de la Mata
de Castellar del Riu

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolució PR/2026/73 de 20 / de gener / 2026.

Resolució:

Relació de fets:

L'Ajuntament de CASTELLAR DEL RIU de ha sol·licitat al Consell Comarcal del Berguedà el
reconeixement del Santuari de Mare de Déu de la Mata, ubicat al seu municipi, com a Bé
Cultural d'Interès Local (BCIL).

S’ha incorporat a l’expedient el certificat d’acord d’aprovació de la sol·licitud, la
documentació tècnica corresponent per a l’expedient signada per un tècnic competent i un
informe jurídic del secretari de la corporació.

Fonamentació jurídica:

— L'article 17 de la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del Patrimoni Cultural Català.

— La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques, quant als aspectes procedimentals no previstos en la Llei 9/1993.

Òrgan competent

El Ple, conforme disposa l’art. 14 del Text refós de la Llei d’organització comarcal.

Per tant s'ACORDA:

PRIMER.- APROVAR la declaració com a Bé Cultural d’Interès Local el Santuari de Mare de
Déu de la Mata, de Castellar del Riu.



Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

SEGON.- Donar-ne compte a l’Ajuntament de Castellar del Riu.

TERCER.- Comunicar l’acord al Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya per
tal de que en faci la inscripció al Catàleg del Patrimoni Cultural Català.

Expedient 31/2026. Subvencions. Bases i convocatòria de servei de transport
adaptat, d’accés al servei social especialitzat d’atenció diürna per a persones amb
discapacitat

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolució PR/2026/50 de 15 / de gener / 2026 fiscalitzada
favorablement amb observacions amb data de 19 / de gener / 2026.

Resolució:

Relació de fets:

l’Àrea de Serveis Socials del Consell Comarcal del Berguedà assumeix la competència del
servei de Transport Adaptat per cobrir les necessitats de desplaçament de persones amb
mobilitat reduïda.
L’objecte de les Bases és regular la utilització del servei de transport adaptat no obligatori, d’
accés als serveis socials especialitzats d’atenció diürna de la comarca del Berguedà,
adreçat a persones amb una discapacitat intel·lectual que presenten problemes de mobilitat
o de necessitat d’acompanyament per accedir concretament al centre de dia de teràpia
ocupacional per a persones amb discapacitat intel·lectual STO i Serveis de centres de dia
ocupacional d’inserció per a persones amb discapacitat - SOI, Centre especial de Treball -
CET (Taller Coloma - Fundació La Llar).
El cost de les tres rutes és de: 84.150,44€.
La Generalitat a través de la Fitxa 09 del contracte programa prorrogat per aquest 2026,
subvenciona un import de: 68.625,39€.
La Diputació de Barcelona a través del Fons de prestació, aporta: 2.809,05€.
Els usuaris del servei fan un copagament i anualment l’import total és de: 12.716€
Per tant els ingressos sumen 84.150,44€.

La partida pressupostària és: 04/231/227 -10

Fonamentació jurídica:

Primer. El Consell Comarcal del Berguedà té competència per l’ordenació del Servei del
transport adaptat en compliment del Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós
de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, que estableix les competències
municipals i determina a l’article 67.e que els municipis capital de comarca i menors de
50.000 habitants s’han de fer càrrec del servei de transport adaptat.
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2n. El Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de serveis socials 2010-
2011.
3r. Bases i convocatòria del servei de Transport Adaptat.

Òrgan competent

L’Òrgan competent per a resoldre és el President del Consell Comarcal, en aplicació de l’
article 13 del Text refós de la Llei d’organització comarcal.

Per tant s'ACORDA:

PRIMER.- Aprovar les Bases de transport adaptat 2026.

SEGON.- ...Notificar l’aprovació als interessats.

Expedient 114/2026. (proposta que es presenta en el ple per a l'apreciació de la seva
urgència). Declaració com a BCIL de la Torre de l’antic transformador elèctric de
Peguera, la Rectoria i Església de Sant Miquel de Peguera i l'Església de Sant Mateu
de Fumanya

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolució PR/2026/101 de 28 / de gener / 2026.

Resolució:

Relació de fets:

L'Ajuntament de FÍGOLS de ha sol·licitat al Consell Comarcal del Berguedà el
reconeixement de la Torre de l’antic transformador elèctric de Peguera, la Rectoria i
Església de Sant Miquel de Peguera i l’Església de Sant Mateu de Fumanya, com a Béns
Culturals d'Interès Local (BCIL).

S’ha incorporat a l’expedient el certificat d’acord d’aprovació de la sol·licitud, la
documentació tècnica corresponent per a l’expedient signada per un tècnic competent i l’
ofici corresponent.

Fonamentació jurídica:

— L'article 17 de la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del Patrimoni Cultural Català. 
— La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques, quant als aspectes procedimentals no previstos en la Llei 9/1993.

Òrgan competent

El Ple, conforme disposa l’art. 14 del Text refós de la Llei d’organització comarcal.
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Per tant s'ACORDA:

PRIMER.- APROVAR la declaració com a Bé Cultural d’Interès Local els següents béns:

- Torre de l’antic transformador elèctric de Peguera
- Rectoria i Església de Sant Miquel de Peguera
- Església de Sant Mateu de Fumanya

SEGON.- Donar-ne compte a l’Ajuntament de Fígols.

TERCER.- Comunicar l’acord al Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya per
tal de que en faci la inscripció al Catàleg del Patrimoni Cultural Català.

B) ACTIVITAT DE CONTROL

Llibre de Decrets 2025/494 a 2026/0024

Se’n dona compte.

Informes trimestrals sobre el compliment de la llei de mesures de lluita contra la
morositat 2025

Se’n dona compte.

C) PRECS I PREGUNTES

No se’n formulen.

Relació succinta de les opinions emeses

Abans de tractar els punts de l’ordre el President obre la sessió amb dues consideracions.

En primer lloc informa al Ple que el Consell disposa d’una nova pàgina web operativa, i
demana la col·laboració de tothom per esmenar i millorar el seu contingut. 
En segon lloc, informa que s’ha incorporat el nou secretari del Consell, a qui dona la
benvinguda, i en destaca que prèviament havia exercit d’interventor del Consell uns mesos
prèviament, i expressa la seva satisfacció de poder continuar aquesta relació.

1. Aprovació de l'acta de la sessió anterior
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No es formulen intervencions.

2. Expedient de planificació i ordenació de personal: Unificació de complements
d'Educadors Socials

El Vicepresident i conseller Ramon Caballé explica que l'objectiu proposat rau en la
unificació del complement específic dels llocs de treball dels educadors socials en la mesura
que es tracta d'equiparar salarialment els professionals que fan les mateixes tasques però
que tenien retribucions diferents per provenir de diferents administracions. Es pren com a
referència la situació més favorable (complement de 8.871 €), tot regularitzant tres places
que tenien imports inferiors (entre 7.500 € i 7.700 € aproximadament). Destaca en aquest
punt l’impuls de la gerència i de l’àrea de recursos humans del Consell i a més el punt
compta amb el consens de la mesa de negociació i els representants dels treballadors.

El president indica que s’ha previst la dotació pressupostària en el pressupost del 2026, el
qual s’aprovarà properament.

3. Pròrroga de l'addenda econòmica del conveni de col·laboració de Serveis Socials

La consellera Sílvia Triola exposa la pròrroga per a quatre anys més (2026-2029) del
conveni entre els consorcis d'Osona, la Garrotxa, el Ripollès i el Berguedà per al servei de
teràpia ocupacional i productes de suport per a persones en situació de dependència. En
subratlla que el finançament prové del Departament de Drets Socials de la Generalitat, la
Diputació, les aportacions dels usuaris i dels ajuntaments.

4. Declaració de Bé Cultural d'Interès Local (BCIL) del Santuari de la Mare de Déu de
la Mata

El conseller Adrià Solé, que també és l'alcalde de Castellar del Riu, motiva la necessitat
d'aquesta declaració per tal de poder accedir a una subvenció urgent per a la rehabilitació
del santuari.

5. Bases de la convocatòria del servei de transport adaptat

La consellera Sílvia Triola presenta les bases per al transport adaptat no obligatori per a
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persones amb discapacitat intel·lectual i problemes de mobilitat per accedir als centres de
dia i de teràpia ocupacional, i hi indica que el termini de presentació de sol·licituds finalitza
el 17 de febrer de 2026.

6. Punt d'urgència: Declaració de BCIL a Fígols

Es vota per assentiment la urgència per incloure a l’ordre del dia la petició de l'Ajuntament
de Fígols per declarar com a Bé Cultural d'Interès Local. No hi ha intervencions.

7. Control i fiscalització de la gestió (Decrets)

Es dona compte dels decrets de presidència des del número 494/2025 fins al 24/2026. No hi
ha intervencions.

8. Informes trimestrals sobre morositat (4t Trimestre 2025)

La interventora informa sobre el compliment dels terminis de pagament a 31 de desembre
de 2025: el termini mitjà de pagament del qual és de 41,8 dies (des del registre de factura) i
6,8 dies (des de l'aprovació de la factura). Ambdós paràmetres destaca que es troben dins
dels marges legals (60 i 30 dies respectivament).

El president destaca que s’ha fet bona feina per part de tots per mantenir aquests
estàndards, i en particular d’haver dotat de personal l’àrea d’intervenció.

PRECS I PREGUNTES

No es formulen precs ni preguntes per part dels grups comarcals.

Consideracions finals de la Presidència:

El president recorda que hi haurà un Consell d'Alcaldies del dia 4 de febrer a Cercs, i el 16
de febrer per tractar les novetats del Pla Territorial (PLATER) amb la Generalitat a Gironella
el 16 de febrer. Així mateix, fa avinent també la propera celebració de la Comissió Especial
de Comptes per a l'aprovació del pressupost el dia 4 de febrer, per convocar el Ple pel dia
11.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT



Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

1.  

2.  

ÍNDEX D'ANNEXOS ACTA PLN/2026/1

A) PART RESOLUTIVA

Expedient 721/2025. Planificació i Ordenació de Personal_ s’unifiquin els complements
específics dels llocs de treball d’Educador/a Social i Treballador/a Social
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Expedient 4445/2025. Convenis _pròrroga i l’addenda econòmica del conveni de
col·laboració entre el Consorci d’Osona de Serveis Socials, al Consorci d’Acció Social
de la Garrotxa, el Consorci de Benestar Social del Ripollès i el Consell Comarcal del
Berguedà per a la implantació del servei de teràpia ocupacional i productes de
suport  (BAT), per l’exercici  2026
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Consell Comarcal del Berguedà 
ÀREA SERVEIS PERSONALS 

EDUCADOR/A SOCIAL 

FITXA 18 
 
 
 

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL 

 
 
 
 
 
 
 

A IDENTIFICACIÓ 

 
 
 
    
 

 ÀREA/DEPARTAMENT: SERVEIS PERSONALS 
 
   

 DENOMINACIÓ DEL LLOC:  EDUCADOR/A SOCIAL 
 
         

 TIPOLOGIA:  LLOC BASE 
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B 
 DEDICACIÓ HORÀRIA DEL LLOC 

 
 
 
 
  
  

 Dedicació horària setmanal: 37,5 hores 
 
      

 Tipologia de la jornada: Jornada continuada. 
De dilluns a divendres de 8 a 15, i una tarda a la 
setmana. 
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 C 
 FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 

 

C.1. Objectiu fonamental del lloc o missió 
(Només a omplir en cas de que es tracti d’un lloc de comandament i/o lloc singular) 

 
 
 
 
 

C.2. Funcions bàsiques 

 
 
Identificar les necessitats socioeducatives així com detectar i valorar les situacions de risc social 
individuals, familiars i/o grupals en la comarca. 
 
Informar, orientar i assessorar als ciutadans i ciutadanes de la comarca en relació a l'oferta 
formativa i recursos educatius del territori adients en aquelles persones que presenten 
problemàtiques socioeducatives, així com  derivar-los, als serveis més adients, en aquells casos 
que no poden ser atesos pel propi consell comarcal. 
 
Efectuar el seguiment i avaluació de les intervencions realitzades i de l'evolució de les persones, 
famílies o grups. 
 
Emplenar i tramitar expedients d'ajuts municipals i d'altres administracions en matèria de serveis 
socials i/o educatius pels usuaris d'aquests serveis. 
 
Dissenyar programes d'intervenció en l'àmbit dels serveis socioeducatius per tal de millorar el 
procés de desenvolupament educatiu en la persona o família corresponent. 
 
Planificar i executar projectes, programes i/o activitats comunitàries per tal de difondre, 
sensibilitar i fer partícep a la població sobre aquestes problemàtiques socioeducatives entre els 
certs col.lectius de la població (infantil, juvenil, immigració, etc.). 
 
Registrar informàticament els expedients documentals dels diferents casos atesos.  
 
Elaborar informes tècnics en l'àmbit d'especialitat propi de la seva competència.  
 
Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Departament de Benestar Social, Escoles de 
Primària, Instituts d'Educació Secundària, etc.) tal de desenvolupar les seves funcions així com, 
assistir a aquelles reunions per a les que sigui assignat. 
 
Qualsevol altra funció de caràcter similar que  li sigui atribuïda. 
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D 
 

CONDICIONS DE TREBALL 

 
 

D.1. Esforços físics 

 
 
 
Cap a destacar. 
 
 

D.2. Ambient de treball 

 
 
 
Ambient propi d'oficina o similar. 
 
 
 

D.3. Riscos possibles 

 
 
Cap a destacar. 
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E 
 

PROVISIÓ DEL LLOC 

 
 

E.1. Requisits per a la seva provisió 

 
 
 
 Titulació: Diplomat/ada en Educació Social 
 
 
  Altres:    Nivell de català exigit per al consell comarcal d'acord amb el Decret 161/2002 sobre 

avaluació i certificació de coneixement del català. 
 
 

E.2. Mèrits rellevants a considerar en la seva provisió 

 
 
 
 Formació:  
   En l’àmbit de:  
  

 - Assistència infantil i juvenil 
- Atenció a les persones amb problemes de marginació social 
- Psicologia social i evolutiva 
- Procediment i organització administrativa 
- Ocupació i inserció juvenil 
 
- Informàtica a nivell d'usuari. 

 
 
 Experiència: 
 

 En l'àmbit de l'educació social a l'Administració Pública i/o al sector privat. 
 
  
 Altres:  
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Consell Comarcal del Berguedà 
ÀREA SERVEIS PERSONALS 

TREBALLADOR/A SOCIAL 

FITXA 19 
 
 
 

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

A IDENTIFICACIÓ 

 
 
 
    
 

 ÀREA/DEPARTAMENT: SERVEIS PERSONALS 
 
   

 DENOMINACIÓ DEL LLOC:  TREBALLADOR/A SOCIAL 
 
         

 TIPOLOGIA:  LLOC BASE 
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B 
 DEDICACIÓ HORÀRIA DEL LLOC 

 
 
 
 
  
  

 Dedicació horària setmanal: 37,5 hores 
 
      

 Tipologia de la jornada: Jornada continuada. 
De dilluns a divendres de 8 a 15, i una tarda a la 
setmana. 
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 C 
 FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 

 

C.1. Objectiu fonamental del lloc o missió 
(Només a omplir en cas de que es tracti d’un lloc de comandament i/o lloc singular) 

 
 
 
 
 

C.2. Funcions bàsiques 

 
 
Identificar les necessitats socials així com detectar i valorar les situacions de risc social 
individuals, familiars i/o grupals en la comarca. 
 
Informar, orientar i assessorar als ciutadans i ciutadanes de la comarca que presenten 
problemàtiques sociofamiliars, econòmiques i/o laborals i  derivar, als serveis més adients 
(C.A.D., I.N.S.S., I.C.A.S.S., etc.)  aquells casos que no poden ser atesos per la pròpia 
U.B.A.S.P., fent el seguiment dels mateixos. 
 
Efectuar el seguiment i avaluació de les intervencions realitzades i de l'evolució de les persones, 
famílies o grups, així com la prestació del servei d'atenció domiciliària. 
 
Emplenar i tramitar expedients d'ajut econòmic municipals i d'altres administracions en matèria 
de serveis socials pels usuaris d'aquests serveis. 
 
Dissenyar programes d'intervenció en l'àmbit dels serveis socials, així com projectes i programes 
d'atenció social. 
 
Registrar informàticament els expedients documentals dels diferents casos atesos.  
 
Elaborar informes tècnics en l'àmbit d'especialitat propi de la seva competència.  
 
Atendre i derivar als serveis municipals pertinents demandes d' informació, assessorament i 
acollida en casos de violència domèstica o de gènere. 
 
Realitzar el seguiment del programa PRODEP de finestreta única entre els serveis socials i 
serveis sanitaris de la comarca del Berguedà. 
 
Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Departament de Benestar Social, etc.) per tal de 
desenvolupar les seves funcions així com, assistir a aquelles reunions per a les que sigui 
assignat. 
 
Qualsevol altra funció de caràcter similar que  li sigui atribuïda. 
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D 
 

CONDICIONS DE TREBALL 

 
 

D.1. Esforços físics 

 
 
 
Cap a destacar. 
 
 

D.2. Ambient de treball 

 
 
 
Ambient propi d'oficina o similar. 
 
 
 

D.3. Riscos possibles 

 
 
Cap a destacar. 
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E 
 

PROVISIÓ DEL LLOC 

 
 

E.1. Requisits per a la seva provisió 

 
 
 
 Titulació: Diplomat/ada en Treball Social. 
 
 
  Altres:    Nivell de català exigit per al consell comarcal d'acord amb el Decret 161/2002 sobre 

avaluació i certificació de coneixement del català. 
 
 

E.2. Mèrits rellevants a considerar en la seva provisió 

 
 
 
 Formació:  
   En l’àmbit de:  
  

 - Assistència infantil i juvenil 
- Atenció a les persones amb problemes de marginació social 
- Benestar social 
- Procediment i organització administrativa 
- Ocupació i inserció juvenil 
 
- Informàtica a nivell d'usuari. 

 
 
 Experiència: 
 

 En l'àmbit del treball social a l'Administració Pública i/o al sector privat. 
 
  
 Altres:  
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ANNEX 

ADDENDA ECONÒMICA 2026

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONORCI D’OSONA DE SERVEIS 
SOCIALS, CONSORCI D’ACCIÓ SOCIAL DE LA GARROTXA I EL CONSORCI DE 
BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS I CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDÀ 

PER A LA IMPLEMENTACIÓ  DEL SERVEI DE TERÀPIA OCUPACIONAL I 
PRODUCTES DE SUPORT

PRESSUPOST DE DESPESES 2026

PRESSUPOST DE DESPESES 2026 D’ESTRUCTURA I GESTIÓ

DESPESES CC OSONA 2026  IMPORT

Servei de transport, lliurament muntatge/desmuntatge i instal•lació a 
domicili dels productes de suport del servei de teràpia ocupacional i 
productes de suport -bat-

71.448’31 €

Servei de magatzem, manteniment ordinari, procediments de neteja 
i desinfecció, embalatge, així com la gestió de les incidències 
derivades d'avaries dels productes de suport del servei de teràpia 
ocupacional i productes de suport -bat-

88.883’00 €

Suport administratiu 18.829’53 €
Subministrament dels productes de suport del servei de teràpia 
ocupacional i productes de suport - bat

30.000 €

Contracte de reparacions 7.000 €
Coordinació del servei (50%) 28.591,60 €
Estudi costos BAT 3.267’00 €
Despeses generals i indirectes (5%) 12.400’97 €
TOTAL 260.420’41 € €

PRESSUPOST INGRESSOS 20261

Els costos anuals del projecte seran assumits pel  nombre d’habitants de cada 
comarca i, per tant, l’aportació que farà cada ens serà la següent:

COMARCA – ENS IMPORT

Consorci Osona de Serveis Socials 170.054 hab.2024 147.956’77 €

Consorci d’Acció Social de la Garrotxa 62.481 hab. 2024  54.362’07 €

Consorci de Benestar Social del Ripollès 25.766 hab.2024  22.417’90 €

Consell Comarcal del Berguedà 41.013 hab. 2024  35.683,67 € 

1 Càlcul: (total despeses estructura / nº total d’habitants) x nº total d’habitants de cada territori
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El mes de novembre de cada any, el comitè tècnic elaborarà una proposta de 
pressupost de l’exercici i serà presentada a cada un dels ens signants per la 
seva aprovació.

El Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ingressarà els 54.362’07 € al Consorci 
Osona de Serveis Socials en tres pagaments els mesos de març, juliol i octubre 
del 2026. 

El Consorci de Benestar Social del Ripollès ingressarà 22.417’90 € al Consorci 
Osona de Serveis Socials en tres pagaments els mesos de març, juliol i octubre 
del 2026. 

El Consell Comarcal del Berguedà,. ingressarà 35.683,67 € al Consorci Osona 
de Serveis Socials en tres pagaments els mesos de març, juliol i octubre de 
2026. 

ANNEX 2 ADDENDA ECONÒMICA 2026 DE LES DUES ZONES

PRESSUPOST DE DESPESES 2026 DE TERAPEUTES OCUPACIONALS

DESPESES CONSORCI OSONA DE SERVEIS SOCIALS

TERAPEUTA OCUPACIONAL BERGUEDÀ -OSONA 2025
Terapeuta Ocupacional Osona i  Berguedà 42.507,50 €

Desplaçaments 4.000,00 €

TOTAL 46.507,50 €

PRESSUPOST INGRESSOS 2026

COMARCA – ENS DESPESES COMPARTIDES PER TERAPEUTA OCUPACIONAL

Consell Comarcal Berguedà 23.253,75 €

El  Consell  Comarcal  del  Berguedà,  ingressarà  els  23.253,75  € al  Consorci 
Osona de Serveis Socials en tres pagaments els mesos de març, juliol i octubre 
del 2026.

El  mes  de  novembre  de  cada  any,  la  comissió  estratègica  elaborarà  una 
proposta de zonificació del servei de teràpia ocupacional amb el pressupost de 
l’exercici i serà presentada a cada un dels ens signants per la seva aprovació.
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